Anexa 1la Ref nr.9539/EV/31.12.2019

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE SI PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN DE EVIDENTA A PERSOANELOR VRANCEA
STABILITE CONFORM ART.11 ALIN 1,2,4 PRECUM SI ART.38 ALIN 3 LIT E SI F DIN LEGEA NR.153/2017

Salariu de Salariu de Salariu de Salariude | Salariu de
Gradul /Treapta Nivelul Coeficient | Salariu de baza baza baza gradatia | baza gradatia baza baza gradatia
FUNCTIA profesionala studiilor | gradatia 0 gradatia O gradatia 1 2 3 gradatia 4 5
0 1 2 3 4=3*2350/2230 |5=4+(4*7.5%) 6=5+5*5% 7=6+6*5% |8=7+7%2.5%| 9=8+8*2.5%
FUNCTII PUBLICE
CONSILIER , CONSILIER JURIDIC, INSPECTOR
SUPERIOR S 3.9 8697 9349 9816 10307 10565 10829
CONSILIER , CONSILIER JURIDIC, INSPECTOR >1 an
ASISTENT S 2.18 48614 5226 5487 5761 5905 6053
CONSILIER , CONSILIER JURIDIC, INSPECTOR<1 an
ASISTENT S 2.18 4861 5226 5487 5761 5905 6053
CONSILIER , CONSILIER JURIDIC, INSPECTOR >1an
PRINCIPAL S 2.85 6356 6832 7174 7533 7721 7914
REFERENT SUPERIOR M 2.14 4772 5130 5387 5656 5797 5942
FUNCTII CONTRACTUALE
REFERENT IA M 1.6 3568 3836 4028 4229 4335 4443
SOFER I M 1.6 3568 3836 4028 4229 4335 4443

Salariul de baza corespunzdtor gradatiei O se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti pentru gradatia O cu salariul de bazd minim brut pe tarda

garantat in platd stabilit prin H.G. nr 846/2017.

*Transele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora,

calculate la salariul de bazd si incluse in acesta, sunt urmatoarele: - art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017

a) gradatia 1 - de la 3 anila 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd prevazut pentru gradatia O cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de

baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd prevazut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de

baza;

) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd prevdzut pentru gradatia 2 cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de

baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%,

rezultdnd noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd previzut pentru gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

*  Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%. - art.

15 din Legea nr. 153/2017




