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Anexa 1 la dispozitia nr. 27 din 16.01.2019

CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN
DE EVIDENTA A PERSOANELOR VRANCEA

CAPITOLUL [
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1 Domeniul da aplicare

Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduita eticd §i
profesionald sunt obli(%atoril pentru functionarii publici din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea, precum si pentru personalul
contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, cu
modificérile i completérile ulterioare. _ . B

Conduita eticd si profesionald urmareste sa asigure cresterea calitafii activitéti
profesionale, o bund administrare in realizarea sarcinilor de serviciu §i presupune
realizarea urmétoarelor obiective:

- credibilitatea informatiilor si a Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta

a Persoanelor Vrancea ca autoritate a administratiet publice locale;

- profesionalismul in activitatea desfaguraia;
- calitatea muncii depuse.

Art, 2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd eticd §i profesionald urmiresc si asigure
cresterea calitdfii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului
public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administrafia
publica, prin:

- reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi
sociale gi profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii {a nivel inalt a prestigiului
institutiei, a functionarilor publici si a personalului contractual; _

- informarea publicului cu privire la conduita profesionala Ia care este indreptatit sa
se astepte din partea functionarilor publici §i din partea personalului contractual in
exercitarea functiet;
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- crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetdteni §i funcfionarii
?Ubll(}] sau contractuali, pe de o parte, si intre cetéfeni s1 Serviciului Public Comunitar
udetean de Evident(a a Persoanelor Vrancea, pe de altd parte.

Art. 3 Principii generale

Principiile generale sunt urmitoarele:

- respectarea suprematiei Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii
publici au indatorirea de a respecta Constituia si legile {arii;

- prioritatea interesului public, principiu conform cé#ruia functionarii publici si

personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét
interesul personal, in exercitarea functiei;
- asigurarea egalitdfli de tratament a cetdtenilor in fata institufiei publice, principiu
conform cédruia functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului
Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea, au indatorirea de a
aplica aceiagi regim juridic in situafii identice sau similare; o

- profesionalismul, Frincip.iu. conform cdruia functionarii publici si_personalul
contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar Judefean de Evidentd a
Persoanelor Vrancea, au obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine gi congtiinciozitate, o

- lmpar]t,lahtatea si mglependenéa, principiu conform cruia functionarii Epu_bllm si

ersonalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a
Persoanelor Vrancea sunt obligati s aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiel, :
- integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici i personalului
confractual din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Eviden{d a
Persoanelor Vrancea le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice
pe care 0 defin, sau s& abuzeze 1n vreun fel de aceasta functie; o

- confidentialitatea, anmp;u_ conform cdruia functionarii publici §i_personalul
contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar Judefean de Evidenfa a
Persoanelor Vrancea au obligafia de a utiliza si proteja informatiile, pe care nu le vor
folosi in scop personal, intr-o manierd contrar legit, _ S ]

- libertatea géndirii §i a exprimdrii, principiu conform céruia ﬁ_mg[mnarn publici s1
personalul contractual pot sd-si exprime §i sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept §i a bunelor moravuri; _ _ o .

- cinstea §i corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si
in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici §i personalul contractual
trebuie sd fie de bund-credintd §i sd acfioneze pentru indeplinirea conformd a
atributiilor de serviciu,
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- deschiderea si1 transparenta, principiu conform c#ruia activitifile desfasurate de
ﬁmctgionarii publici si personalul contractual, in exercitarea functiei lor, sunt publice si
not fi sumise monitorizarii cetdtenilor.

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmétoarele:

- principiul legalitatii, conform cdruia autoritéfile si institutiile publice din cadrul
administratiei  publice centrale, administrafieir publice locale, autoritafilor
administrative autonome, institutiilor publice de cultura, educafie, sdnatate gi asistenta
sociald, companiilor nationale, regiilor autonome de interes national si local, precum gi
societdtilor nationale cu capital de stat, persoanele numite in consilii stiintifice gi
consultative, comisii de specialitate si in alte organe colegiale organizate in structura
ori pe ldngd autoritdfile sau institufiile publice, au obligatia de a respecta drepturile i
libertdtile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd §i tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

- principiul suprematiei interesului public, conform cé#ruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea §i eficienta autoritdttlor i institutiitor publice sunt ocrotite
s1 promovate de lege;

- principiul responsabilititii, conform caruia orice persoand care semnaleazi
incélcéri ale legii este datoare s& sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
sAvarsita;

- principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeaza incilcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanc{iuni inechitabile i mai severe pentru alte abateri disciplinare;

- principiul bunei administrdri, conform cdruia autoritifile si institutiile publice sunt
datoare sa 1si desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat
de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor; _ _ o _

- principiul bunei conduite, conform céaruia este ocrotit s 'incura{_at actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buni
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa §1 prestigiul autoritagilor
publice si al institutitlor publice;

- principiul echilibrului» conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de
revederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o
aptd a sa mai grava, ) - _

- principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o

autoritate publicd, institutie publicd sau in altd unitate bugetara care a facut o sesizare,
convinsd fiind de realitatea starii de fapt sau ci fapta constituie o incélcare a legii.

CAPITOLUL 1I
Normele generale de conduiti etic3 si profesionali

Art. 4. Asigurarea unui serviciu public de calitate

- Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar
Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea au obligatia de a asigura un serviciu
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ublic de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si

a transpunerea lor in practicé, in scopul realizirii competentelor institutiei.

- in exercitarea funcl;iei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
ersonalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a
ersoanelor Vrancea, au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si

de a asigura, in condifiile legii, transparenfa administrativa, pentru a cdgtiga si a

mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutie.

Art, 5. Respectarea Constitutiei si a legilor

- Functionarii publici (fi angajatii contractuali din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea au obligatia ca, prin actele i
faptele lor, sa respecte Constitutia, legile térii si sd actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozifiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale. mu

- Functionarii publici $i personalul contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea, trebuie sd se conformeze
dispozitiilor legale privind restrngerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii
functiilor detinute.

Art. 6. Loialitatea fati de institutie

- Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea, au obligatia de a apéra cu
loialitate prestigiul institutiei in care isi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

- Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Vrancea, le este interzis:

- sd exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor \grancea, cu politicile
sl strategiile acesteia;

- sd facd agrecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Vrancea are calitatea
de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

- sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele
prevazute de lege;

- sd dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd
dezvaluire este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Vrancea
ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

- sd acorde asisten{d si_consultantd persoanelor fizice sau [juridice, in vederea
promovirii de acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a Serviciului
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Public Comunitar Judetean de Evidenti a Persoanelor Vrancea:

- prevederile prezentului cod de conduitd etica §i prafesionald nu pot fi interpretate ca
o derogare de la obligafia legald a functionarilor puglici si a personalului contractual de
a furniza informatii de interes public celor interesafi, in conditiile legii, sau ca o
derogare de la dreptul functionarului public de a face sesiziri in baza Legii nr,
571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si
din alte unitdti care semnaleaza incélciri ale legii.

Art. 7 Libertatea opiniilor

- in indeplinirea atribufiilor de serviciu functionarii publici §i_personalul
contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a
Persoanelor Vrancea, au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute
sau a functiei contractuale, coreldnd libertatea dialogului cu fF;romovarea intereselor
institut;'lclai, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se 1dsa influentati de considerente
personale.

- in exprimarea opiniilor trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si s evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri, sd manifeste respect pentru viata
intimd, familial& i privatd a tuturor persoanelor cu care intrd in relatii profesionale.

Art. 8 Activitatea publici

- relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd numai de cétre personalul
special desemnat in acest sens prin dispozitia directorulwi executiv al Serviciului Public

omunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea gi/sau prin figa postului.

- functionarii publici §i personalul contractual desemnati sa participe la activiti{i sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de
reprezentare incredinfat de directorul executiv al Serviciului Public Comunitar
Jude{ean de Evident{a a Persoanelor Vrancea.

- In cazul 1n care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici §i personalul
contractual, pot participa la activitdfi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al
S.P.C.J.E.P. Vrancea.

Art. 9 Activitatea politici

[n exercitarea functiei publice sau a funciiei contractuale detinute, functionarilor

Ellbll()l si personalului contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de
videntd a Persoanelor Vrancea le este interzis:

- s@i participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice sau
organizatiilor asimilate partidelor politice; ) ) _

- sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functiile de demnitate public;

- sd colaboreze, atit in cadrul relatitlor de serviciu, cét si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;
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- sa afigeze la avizierul institufier insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice, sau organizatitlor asimilate partidelor politice ori a
candidatilor acestora;

Art. 10 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o _defin,
functionarii publici i personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum s§i in scopuri electorale.

Art. 11 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile cu personalul din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidenta a Persoanelor Vrancea, precum si in relatia acestora cu persoanele fizice sau
juridice, functionarii publici $i personalul contractual sunt obligati s& aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine $1 amabilitate. '

unctionarii publici s1 personalul contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea, au obliFatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei $i demnitdtii persoanelor din cadrul institutiei, precum
persoanelor cu care intra in legéturd in exercitarea functiei, prin:

- intrebuin{area unor expresti jignitoare;

- dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase; .

- functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea, trebuie sd adopte o atitudine
impa.(}ialé s1 justificatd pentru rezolvarea clari i eficientd a problemelor cetétenilor.

- Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciulua Public
Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea, au obligatia sd respecte
principiul egalitdfii cetatenilor in fata legii g1 a autoritétii publice, prin:

- promovarea unor solufii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

- eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanitatea, varsta, sexul sau alte
aspecte,

Art. 12 Conduita in cadrul relatiilor internationale

- Functionarii publici E?i ersonalul contractual care reprezintd Serviciului Public
Comunitar Judetean de vigen];é a Persoanelor Vrancea in cadrul unor organizatii
internationale, institufii de inva{dmant, conferinte, seminarii §i alte activitati cu caracter
international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii $i autoriti{ii publice
pe care o reprezinta,

- in cadrul acestor relatii, angajatilor Serviciului Public Comunitar Judetean de
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Evidentd a Persoanelor Vrancea le este interzis sd exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale, fiind obligati sd respecte limitele
mandatului de reprezentare. ) )

- in deglasan'le externe, angajatii Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidents a Persoanelor Vrancea sunt obligati sd aibd o conduitd corespunzatoare §i sa
respecte regulile de protocol i legile tarii gazda.

Art. 13 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

- Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea, nu trebuie sa solicite ori sa
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relafii de
afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenfa impartialitatea in exercitarea
functiei, ori pot constitu1 o recompensa in raport cu aceste functii.

Art 14 Participarea la procesul de luare a deciziilor

- in procesul de luare a deciziilor functionarii publici i personalul contractual din
cadrul Serviciului Public Comunitar Jude{ean de E‘,videnta a Persoanelor Vrancea , au
obligatia s& actioneze conform prevederilor legale si sé 151 exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat s1 impartial. .

- Functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean de Eviden{d a Persoanelor Vrancea, le este interzis sd promitd
luarea unei decizii de catre conducerea institufiei, de cétre alfi functionan publici sau
salariati contractuali, precum §i indeplinirea atributiilor In mod privilegiat.

Art 15 Obiectivitate in evaluare

- In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii din cadrul
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Vrancea, au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publica sau contractuald pentru personalul din subordine.

- Personalul de conducere are obligatia si examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promoviri, transteruri, numiri sau eliberart
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice forma de
favoritism ori discriminare.

- Se interzice personalului de conducere din cadrul Serviciului Public Comunitar
Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea, sa favorizeze sau s defavorizeze accesul
ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art.3 alin.(l)
din prezentul cod de conduitd eticd si profesionald.
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Art. 16. Folosirea prerogativelor de putere publici

- Este interzisa folosirea de cétre functionarii publici §i personalul contractual din
cadrul Serviciului Public Comunitar Judeiean de Evidenta a Persoanelor Vrancea, in
alte scopuri decét cele previizute de lege, a prerogativelor functiei publice sau a
functiei contractuale del;inute.

- Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea le
este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

- Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidenti a Persoanelor Vrancea, le este interzis sd foloseascd
pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le- au stabilit in exercitarea functiei
pentru a influenfa anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masurl.

- Angajatilor Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor
Vrancea le este interzis sd impund altor functionari publici sau angajati contractuali s
se Tnscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze
acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 17 Utilizarea resurselor publice

- Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judefean de Eviden{d a Persoanelor Vrancea sunt obligati sd asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatii administrativ-teritoriaie,
s& evite producerea oricarui prejudiciu, actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

- Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea au obligatia si foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea
activitdttlor aferente functiei publice sau a functiei contractuale deimute. ]

- Functionarii publici s1 personalul contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean de Eviden{d a Persoanelor Vrancea_ trebuie sd propund si sa
asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in
conformitate cu prevedertle legale.

Art. 18 Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Orice functionar public sau angajat contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea poate achizitiona un bun aflat
in proprietatea privatd a statului sau a unitafii administrativ-teritoriaie, supus vanzari
in conditiile legui, cu excepfia urmatoarelor cazuri:

- ¢ind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
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- cAnd a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, ia organizarea vanzarii
bunului respectiv;

- cind poate influen{a operatiunile de vanzare sau cind a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdérarea bunului nu au avut acces. _

- Dispozitiile alin. é]) se aplicd in mod corespunzétor in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitéfii
administrativ-teritoriaie §i in situatia conflictului de interese.

CAPITOLULII S n I
Contflictul de interese, incompatibilita¢i, rispunderea juridica

Art, 19, Conflictul de interese

Prin conflict de interese se in}elege situafia in care persoana ce exercita o functie

ublici are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i1 revin potrivit Constitutiei §i altor acte
normative.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: imparfialitatea, integritatea, transparenta deciziei §i suprematia
interesulu public.

Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a
Persoanelor Vrancea sunt in conflict de interese dacd se afla in una dintre urmétoarele
situatii:

-Sl%l‘lt chemati sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice i;i juridice cu care are relaii cu caracter patrimonial,

-participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;

-interesele lor patrimoniale, ale sotilor sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sd le ia in exercitarea functiei publice.

-in cazul existentei unui conflict de interese, functionarii publici din cadrul
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea sunt obligati
sd se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unel
decizii si sd-1 informeze de indatd pe seful ierarhic ciruia 1i este subordonat direct.

Art. 20. Incompatibilititi

Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publica decét
cea In care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenti a
Persoanelor Vrancea nu pot define alte functii $i nu pot desfasura alte activitdfi,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

-in cadrul autoritatilor sau instituiilor publice; . o

-in cadrul cabinetului unui demnitar, cu exceptia cazului in care sunt suspendafi din
functia publiica, in conditiile legii, pe durata numirii;
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-in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitd{i cu scop
lucrativ din sectorul public;

-in calitate de membri a unui dgrup de interes economic. _ S

Nu se afld in situatie de 1ncom];3.':1tibilitate functionarii publici din cadrul
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea, care:

-sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte
interesele intitutiei in legaturd cu activitdfile desfasurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar public, in condifiile rezultate din actele
normative in vigoare; -

-sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al institufiei in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

-exercitd un mandat de reprezentare a institufiei, in condifiile expres prevdzute de
actele normative in vigoare; _

-sunt desemnati prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum s§i din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia funcfionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau
atributii de control asupra activitdtii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor
publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfagurata in
cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publicd
pe care o ocupa. )

-Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta
a Persoanelor Vrancea nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce privegte
efectuarea actelor care au legdtura cu functia publica pe care o exercité.

Art. 21 Starea de incompatibilitate

-Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Eviden{d a Persoanelor Vrancea
sunt soti sau rude de gradul 1.

-Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevézute la alin. (1) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe.

-Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1).

-Situatille previdzute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevézute la alin, (2) se
constatd de cétre geful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care
gispun&a i]nIcetarea raporturilor ierarhice directe dintre func{ionarii publici, soti sau rude

e gradul L.

Art. 22. Activitiiti desfisurate de functionarii publici in afara autorititii publice
Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a

Persoanelor Vrancea alpot exercita funcfii sau activititi in domeniul didactic, al
cercetiirii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din
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sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca
functionar public, potrivit figei postului.

Art. 23. Dreptul de a candida sau de a fi numit in functii de demnitate publici

Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Jude{ean de Evident3 a
Persoanelor Vrancea, pot candida pentru o functie eligibild sau pot fi numiti intr-o
fungtie de demnitate publica.

In aceste situatii, ragortu] de serviciu a functionarilor publici din cadrul Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj, se suspenda:

-pe durata campanigi electorale, pénd in ziua ulterioara alegerilor, dacd nu sunt alegi;
-pénd la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarii publici au fost alesi sau numiti.

Art. 24 Apartenenta politici

Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Judefean de Evidenta a
Persoanelor Vrancea pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

Functionarilor publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidentd a Persoanelor Vrancea le este interzis sd@ fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice gi sd exprime sau si apere in mod public pozitiile unui
partid politic.

Art. 25 Rispunderea juridica

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Eviglenté a Persoanelor Cluj rdspund civil, disciplinar, contraventional, administrativ gi
penal.

incélcarea dispozitiilor prezentulut cod de conduitd eticd si profesionalii atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici i a personalului contractual in
conditiile legii.
Constituie abatere disciplinard urmdtoarele fapte:
- intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor,
- neglijenta repetata in rezolvarea lucrdrilor;
- absente nemotivate de la serviciu;
- nerespectarea in mod repetat a programului de lucruy;
- interventiile sau stdruinfele pentru solutionarea unor cererl in afara cadrului legal;
- nere'_sfecta;ea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
- manifestdri care aduc atingere prestigiului institufie;; N
- desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;
- refuzul de a indeplini atributiile de serviciu,
- incélcarea prevederilor legale referitoare Ia indatoriri, incompatibilitati, conflicte
de interes? si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici si personalul
contractual,;
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- incélcarea altor obligatii prevazute de prezentul cod de conduitd eticd fi profesionala,

Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta functionarti publici din cadrul
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Vrancea care incalca
prevederile prezentului cod de conduitd §i de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, 1n conditiile legii.

Persoanele desemnate de directorul executiv al S.P.C.I.E.P. Vrancea de a cerceta
incélcarea prevederilor prezentului cod de conduitd eticd §i profesionald de citre
personalul contractual §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in
vedere respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare; =

In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

CAPITOLULLIV = . . .
Coordonarea si monitorizarea respectiirii normelor de conduiti profesionali

Art. 26. Functionarul public responsabil pentru consilierea etici

-in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de eticd, a fost desemnat
din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea,
un dreg.ponsabil pentru consilierea etici §i monitorizarea respectdrii normelor de
condulta.

-Functionarul public responsabil pentru consilierea eticd §i monitorizarea respectarii
normelor de conduitd, exercitd urmétoarele atribufii:

-acordarea de consultanid si asisten{d functionarilor publici din cadrul Serviciului
Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea, cu privire la
respectarea normelor de conduiti;

-monitorizarea aplicdrii prevederilor prezentului cod de conduita eticd si 5roﬁsionalc‘i
in cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Eviden{a a Persoanelor Vrancea;

-intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de
cédtre functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta
a Persoanelor Vrancea.

Art. 27. Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incilcare a ]e%ii de catre functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar Judeiean de Evidenta a
Persoanelor Vrancea, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventil sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public §i priveste: o I

- infracﬁiuni de coru;{y;ie, infractiuni asimilate infrac{iunilor de coruptie, infrac{iuni in
legiturad directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legtura cu serviciul; o .

- infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitafilor Europene prin
folosirea sau prezentarea de documente ori declaratii false, inexacte sau incomplete si
omisiunea de a furniza, cu stiintd, datele cerute potrivit legii, care au ca rezultat
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obtfinerea pe nedrept de fonduri din bugetul general al Comunitétilor Europene sau din
bugetele administrate de acestea ori in numele lor;

-practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;

-incalcarea prevederilor privind incompatibilitdtile i conflictele de interese;

-folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

-partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor

alese sau numite politic;

-incélcéri ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;

-incalcarea prevederilor legale privind achizitfiile publice g1 finantarile
nerambursabile;

-evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

-incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

_-emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau

clientelare;

-incompetenta sau neglijenta in serviciu,

-administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniuvlui public §i privat al
statului g1 al unitatii administrativ-teritoriale;

-incalcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari i cel al ocrotirii interesului public.

Art. 28. Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale

Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate
fi facutd, alternativ sau cumulativ:

-jg:ﬁxlui ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale; '

-directorului executiv al Serviciului Public Comunitar Judefean de Evidentd a
Persoanelor Vrancea, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

-comisiei de disciplind din cadrul Serviciului Public Comunitar Judefean de Evidentd a
Persoanelor Vrancea;

-organelor judiciare; _ _ _ _

-organelor insdrcinate cu constatarea $i cercetarea conflictelor de interese gi a
incompatibilitatilor;

-mass-media;

-organizatiilor profesionale sau sindicale;

-organizatiilor neguvemamentale.

Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea
Nationald de Control pot fi sesizate de orice persoand cu privire la:

-incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduiti eticid §i profesionald de cétre
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angajatii contractuali din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a
Persoanelor Vrancea;

-constranlgerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatilor contractuali din cadrul
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea, pentru a-1
determina s& incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzétor.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 29 Asigurarea publicititii

Codul de eticd a functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Serviciului Public Comunitar Judetfean de Evidentd a Persoanelor Vrancea este adus la
cunostinta fiecarui angajat de citre functionarul public responsabil pentru consilierea
eticd §i monitorizarea respectirii normelor de conduita.

Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea, sunt obligati si indeplineasca
indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insdrcindrilor
incredintate de directorul executiv al institufier sau de seful ierarhic superior, cu
respectarea strictd a legilor §i a normelor de conduit profesionala.

a incadrarea unei persoane intr-o functie ce face obiectul reglementérii prezentului
cod, Compartimentul Resurse Umane trebuie sd aducd la cunostin{d prevederile
acestuia.

Pentru informarea cetdtenilor, Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a
Persoanelor Vrancea va asigura publicitatea si afisarea codului de conduitd la sediul
institutiei, iar func{ionarii publici cu functii de conducere vor folosi toate intélnirile de
lucru cu subalternii si cu persoanele din afara institutiei pentru a promova principiile $i
normele prezentului cod de conduité etici si profesionala.

Art. 30 Intrarea in vigoare

Prezentul cod de conduiti etici §i profesionald intrd in vigoare la data semnarii de
luare Ia cunostinti de citre intreg personalul institutiei.



