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Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vrancea are
un stat de functii compus din 26 posturi: 20 functionari publici, 2 politisti detasati si 4
posturi personal contractual.

La sfarsitul anului 2017 rdmén vacante 5 posturi, dintre care 3 functii publice
si 2 functii de personal contractual.

fn anul 2017 s-a asigurat organizarea §i desfasurarea activitafii de resurse
umane si pregitire profesionala in conformitate cu dispozitiile legale, urmarindu-se:

- asigurarea activitatilor privind pregatirea continui, evaluarea, promovarea in
carierd, motivarea, recompensarea, sanctionarea, precum si evidenta si prelucrarea
automatd a datelor referitoare la personalul contractual si functionarii publici din
structura serviciului;

- asigurarea acordarii concediilor de odihna, de studii, fird platd, a invoirilor
potrivit reglementérilor in vigoare;

- asigurarea respectdrii legalitdtii cu privire la acordarea drepturilor
personalului potrivit legii (gradatii, sporuri, indemnizatii de conducere, alte drepturi
de personal};

- intocmirea statelor de plati pentru personalul serviciului cu drepturile
salariale si retinerile reprezentdnd contributiile obligatorii si impozitul pe veniturile

din salarii;



- intocmirea situatiei veniturilor realizate de politistii detasati pentru
D.E.P.A.B.D;

- completarea formatelor standard si transmiterea datelor si informatiilor cu
privire la evidenta funciilor publice si a functionarilor publici;

- transmiterea raportirilor trimestriale §i semestriale privind respectarea
normelor de conduiti de catre functionarii publici;

- intocmirea dirilor de seamd si raportirilor statistice pe linie de salarizare-
personal si inaintarea lor catre institutiile prevazute in actele normative;

- intocmirea s§i transmiterea declaratiei privind obligatile de plata a
contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenja nominala a persoanelor
asigurate;

- intocmirea anexelor privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

- intocmirea si eliberarea adeverintelor prin care se atestd anumite situatii ce
rezultd din evidente;

- primirea, pistrarea declaratiilor de avere si de interese si transmiterea lor
citre Agentia Nationala de Integritate, in termenul prevézut de lege.

in luna februarie 2017 s-a transformat un post de naturd contractuald din cadrul
Compartimentului ghiseu unic - Biroul de evidenta a persoanelor in functia publica
referent clasa III, gradul profesional superior, s-a efectuat transferul in interesul
serviciului al unui functionar public pe postul de inspector clasa I, gradul profesional
superior la Compartimentul regim stare civila - Biroul stare civild si al unui functionar
public pe postul de consilier clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul
resurse umane si pregétire profesionala.

La inceputul semestrului s-a elaborat si aprobat Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial al Serviciului Public Comunitar Judetean de

Evidenta a Persoanelor Vrancea pentru anul 2017.



S-a intocmit si s-a inaintat Consiliujui Judetean Vrancea spre adoptare proiectul
Regulamentului de organizare si functionare al S.P.C.J .E.P. Vrancea, document ce a
fost aprobat prin H.C.J. nr. 113 din 19 iulie 2017.

in luna mai 2017 s-a consiliat o student care a efectuat un stagiu de practica in
cadrul Compartimentului resurse umane §i pregatire profesionala.

La inceputul semestrului II al anului 2017, postul de director executiv al
S.P.C.J.E.P. Vrancea a fost ocupat prin concurs de recrutare si numirea in functie a
candidatului declarat admis, prin Hotérarea Consiliului Judetean Vrancea nr. 113 din
19 iulie 2017. Astfel, postul de inspector I superior din cadrul Compartimentului
regim evidentd s-a vacantat deoarece ocupantul sdu a fost numit in functia publicé de
director executiv.

in cursul semestrului a incetat contractul de munci al ocupantului postului de
referent IA de la Compartimentul secretariat, juridic si contencios, iar la sfarsitul
semestrului a incetat detasarea unui politist.

in perioada august - septembrie 2017, s-a asigurat organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a functiei publice de executie
de referent Il in cadrul Compartimentului ghiseu unic.

in urma mutarii definitive a ocupantului postului de consilier I superior de la
Compartimentul resurse umane §i pregatire profesionala pe postul vacant de inspector
I superior din cadrul Compartimentului regim evidenta, s-a efectuat transferul unui
functionar public de la Primaria municipiului Focsani pe acest din urma post.

La inceputul semestrului II s-au stabilit drepturile salariale ale functionarilor
publici si ale personalului contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar
Judetean de Evidenta a Persoaneior Vrancea, ca urmare a Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

in luna noiembrie 2017 s-au realizat demersurile pentru transformarea postului
de inspector I, gradul profesional asistent din cadrul Compartimentului informatic3, in

post de inspector [, gradul profesional superior.



S-a organizat si s-a desfasurat examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut al functiei publice de executie de inspector I, gradul
profesional principal, din cadrul Compartimentului financiar-contabilitate.

De asemenea, s-a solicitat si obtinut modificarea statului de functii i a statului
de personal ale Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor
Vrancea.

in anul 2017 s-au realizat trei avanséri in gradatia corespunzatoare transei de

vechime in munca.

{ntocmit,
Inspector,

Torga Daniela
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